Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej W Lesznie Gornym

Podstawa prawna:

1.

o v kW

Czesc |

Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 800)

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 349)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015, poz. 1881)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017, poz. 459)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2016,
poz. 1822).

Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z
2017 poz. 1448).

Tworzenie Funduszu

81

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie z:
— odpisu podstawowego dla nauczycieli w oparciu o postanowienia art. 53 ust.
1 Karty Nauczyciela,
— odpisu dla pracownikdw nie bedacych nauczycielami w oparciu
o postanowienia art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych,
— odpisu dla bytych nauczycieli — emerytéw i rencistéw zgodnie z art. 53 ust. 2
Karty Nauczyciela,

— odpisu dla emerytéw i rencistéw (z wyjatkiem nauczycieli) zgodnie z art. 5 ust.
5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
oraz:

— darowizn,

— odsetek od srodkéw funduszu,

— wpltywdw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Odpisy i zwiekszenia o ktérych mowa w pkt. 1 tworzg w szkole jeden fundusz.
Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Realizacja $rodkéw ZFSS bedzie prowadzona w oparciu o dokumentacje
przedstawiong w zatgcznikach:



a.  Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej cztonkéw wspdlnego
gospodarstwa domowego wraz z kopig PIT (do wglgdu na zadanie Dyrektora szkoty).

b.  Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.
c.  Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Whioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej, na
obowigzujgcych u pracodawcy drukach przewidzianych w regulaminie, nalezy sktadaé
u pracownika administracji, wskazanego przez dyrektora.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji rodzinne;j i
materialnej osoby uprawnionej oraz ztozonych oswiadczen i podan o swiadczenia.
Jezeli pracownik nie ztozy w wyznaczonym terminie oswiadczenia o sytuacji
materialnej swojego gospodarstwa oraz podania o przyznanie Swiadczenia srodki nie
zostang przyznane, do momentu az ztozy on stosowne o$wiadczenie. Zaswiadczenie
nie zadziata jednak wstecz.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji podjetych
osobom uprawnionym do korzystania z funduszu, nie przystuguje prawo odwotania.

Tresé regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen finansowych ze $rodkéw ZFSS w sekretariacie szkoty.

Czesc Il

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§2

Z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu mogg korzystac:
Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy i cztonkowie ich
rodzin:
— wspdtmatzonek,
— dzieci do 18 roku zycia, a uczace sie do czasu ukonczenia nauki, nie dfuzej niz
do ukoniczenia 25 roku zycia. Nauke dzieci do 25 roku zycia
nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem
— pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych.
Emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoty oraz cztonkowie ich rodzin.
W przypadku matzonkéw zatrudnionych w jednym zaktadzie pracy ze Swiadczenia na
dzieci korzysta jedno z nich.

Czesé Il

Przeznaczenie srodkow funduszu

§3

Srodki funduszu przeznacza sie na:

1. Obowigzkowe swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

— na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenia (na wniosek zainteresowanego) na rzecz wypoczynku w formie:



a) doptat do zorganizowanych krajowych wczaséw i innego zorganizowanego
wypoczynku oraz pobytu w sanatorium — przystuguja 1 raz w roku,

b) doptat do krajowego wypoczynku organizowanego przez pracownikéw i inne
osoby uprawnione - we wtasnym zakresie — przystugujg 1 raz w roku,

c) dopfat do zorganizowanych wczaséw, kolonii, zimowisk dla dzieci i obozéw dla
mtodziezy, realizowanych na terenie kraju i za granicg — przystuguja 1 raz w roku.

Pomoc materialng lub rzeczowg dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

zyciowej, bgdz dotknietych wypadkami losowymi:
— pomoc finansowg w formie zapomogi,

4. Pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek.
5. Dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowg, sportowa, rekreacyjng oraz w innej formie:

— doptaty do wycieczek turystycznych (rowniez organizowanych przez biura
turystyczne),

— doptaty do biletéw do kina, teatru, opery, basenu, na imprezy sportowe,
zakupione lub organizowane przez zaktad pracy dla grup powyzej 20 osdb.

Czesc IV
Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenie

&4

Swiadczenia udzielane sg wytacznie na wniosek 0séb uprawnionych.

Otrzymanie $wiadczen z ZFSS musi by¢ poprzedzone ztozeniem o$wiadczenia

(zat. nr 1) z zatacznikiem o otrzymywanych dochodach przez wszystkie osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym (dzieci pracujace, konkubent i
inne). Osobom, ktdre nie ztozg oswiadczenia o dochodach wraz z zatgcznikami, nie
przystuguje $wiadczenie z ZFSS, do momentu ztozenia przez nich stosownego
os$wiadczenia.

Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej
sktad ktorej powotuje Dyrektor, a takze przedstawiciela kazdej z zaktadowych
organizacji zwigzkowych.
Przyznawanie $wiadczen i ustug oraz wysokosé doptat (poza swiadczeniem
urlopowym dla nauczyciela) uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
Wysokos¢ ulgowych ustug i Swiadczen przyznawane jest w oparciu o nastepujgce
kryteria:
— Grupa | —dochdéd na osobe w rodzinie do 2000,00 zt — 100 % Swiadczenia
— Grupa Il - dochdd na osobe w rodzinie 2000,01zt — 3000,00 zt — 90%
Swiadczenia
— Grupa lll - dochdd na osobe w rodzie 3000,01 zt —4000,00 zt - 80%
Swiadczenia
— Grupa IV —dochdd na osobe w rodzinie 4000,01 zt — 5000,00 zt — 70 %
Swiadczenia
— GrupaV - dochdd na osobe w rodzinie powyzej 5000,00 zt — 60 % swiadczenia
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6. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od ztozonego przez pracownika oswiadczenia
o dochodach rodziny (zat.nr 1 do niniejszego regulaminu). Oswiadczenie o dochodach
nalezy ztozyé do 30 marca kazdego roku za ubiegty rok kalendarzowy oraz
kazdorazowo kiedy zmienia sie sytuacja rodzinna bgdZ materialna rodziny. Brak
oswiadczenia w wyznaczonym terminie traktowane jest jak rezygnacja z korzystania z
funduszu.

7. Pracownicy nowo przyjeci do pracy w okresie 14 dni od podjecia pracy sktadaja
oswiadczenie o dochodach rodziny.

8. Indywidualne swiadczenia finansowe dla pracownikéw po przyznaniu przez komisje
beda przekazywane na wskazane konta osobiste pracownikow.

9. Swiadczenia nie s3 obligatoryjne i nie majg charakteru roszczeniowego. Osoby nie
korzystajgce ze $wiadczenia za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

10. Odmowa przyznania Swiadczenia i jego wysokos¢ z wyjgtkiem obowigzkowego
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli nie wymagajg uzasadnienia.

11. Osoby, ktére wyrazity che¢ uczestnictwa w zorganizowanych przez pracodawce
formach wypoczynku (np. wycieczka) w momencie nieuzasadnionej rezygnacji s
zobowigzane do znalezienia zastepcy, gdyz pracodawca ponidst koszty
przedptatowe..

12. Terminy sktadania podan o dofinansowania:

a. Swiadczenie $wigteczne bozonarodzeniowe do 20.11 kazdego roku
b. $wiadczenie Swigteczne wielkanocne do 4 tyg. przed swietami
c. S$wiadczenia urlopowe do 31.05 kazdego roku

§5

Finansowanie wypoczynku:

a) dopfata do zorganizowanych wczaséw i wypoczynku (cze$é lll, §3 punkt 2 lit. a))
- 1 raz w roku,- wg tabeli kryteriéw dochoddw

b) doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (czes¢ lll, §3 punkt 2
lit. b)) - 1 raz w roku, wg tabeli kryteriow dochoddw

c) dopfata do wypoczynku dzieci i mtodziezy (czes¢ I, §3 punkt 2 lit. c)) - jeden raz w
roku, nie wiecej niz 300 zt.

Ze $wiadczen okre$lonych w pkt 1) i 2) moze korzysta¢ uprawniony pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych, o czym zaswiadcza we wniosku o przyznanie dofinansowania.

Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski (zat. nr 2 do niniejszego
regulaminu) wraz z uzasadnieniem w sekretariacie szkoty do dnia 31 maja kazdego roku.

Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek (zat. nr 2 do niniejszego
regulaminu) zainteresowanych osdb uprawnionych.

Zapomogi rozpatrywane sg w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wysokos¢
zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz 500 zt.



Czes$é V

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych

§6

Srodki funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowa obejmuja takie cele jak:

— remont, adaptacja badZ modernizacja mieszkania lub domu.

§7

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki na okres 2 lat,
oprocentowanie wynosi 3 %.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek zainteresowanego, ktéry nie
zaciggat pozyczki badzZ pozostata mu do sptaty maksymalnie jedna rata. Wymog
powyzszy nie obowigzuje w sytuacjach losowych (wymagana dokumentacja). Wnioski
rozpatrywane sg wg kolejnosci wptywu.

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscig (wymagana dokumentacja).

4. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdch oséb — pracownikow
Szkoty Podstawowej w Lesznie Gérnym.

5. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy.

6. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania
umowy (umowe stanowi zat. nr 3 do niniejszego regulaminu).

7. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona czes¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie,

8. W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie przejmuja
poreczyciele.

9. W szczegdlnych przypadkach istnieje mozliwos¢ catkowitego lub czesciowego
umorzenia sptaty pozyczki (Smier¢ pracownika, pozar mieszkania lub inne przypadki
losowe) lub zawieszenia sptaty na okres do péf roku.

10. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez,
pozyczkobiorca moze ubiegac sie o zawieszenie sptaty pozyczki na 2 lata oraz o
czesciowe lub catkowite umorzenie, w przypadku pozyczki mieszkaniowe;j.
Niesptacona pozyczka lub jej cze$é zostaje umorzona takze w przypadku Smierci
pozyczkobiorcy.

11. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie z
policji, ADM, spétdzielni mieszkaniowej, akt zgonu, itp.).

Czesc VI
Zasady gospodarowania funduszem
§8
1. Srodkami ZFSS administruje dyrektor szkoty we wspétpracy ze zwigzkami

zawodowymi oraz powotana Komisjg ZFSS.



2.

4.

Planowanie i wykorzystanie srodkéw funduszu w danym roku kalendarzowym
prowadzi dyrektor szkoty wraz ze zwigzkami zawodowymi oraz powotang Komisja
ZFSS.
W skfad Komisji Zaktadowej wchodzg przedstawiciele wytonieni sposréd wszystkich
pracownikéw szkoty. Komisja socjalna sktada propozycje przyznania srodkéw zgodnie
z zatwierdzonym planem wydatkéw ZFSS na rok kalendarzowy. Ostateczna decyzje o
przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca.
Zadania:

— sporzadzanie rocznych preliminarzy funduszu (zmienny zatgcznik nr 4 do

niniejszego regulaminu),
— rozpatrywanie wnioskow,
— sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen komisji.

VIl Postanowienia koncowe
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1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego,  a
Swiadczenia majg charakter uznaniowy.

Od decyzji dyrektora nie przystuguje odwotanie.

W sprawach nie ujetych w REGULAMINIE majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawne.

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podpisaniu przez pracodawce i zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa:

1.

2.

ZNP

NSZZ ,,Solidarnos¢”




Zatgcznik nr 1
............................................ Leszno GOIrNe, ....ccceeeeeceeeeennn..

(Seria i nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie o dochodach cztonkéw gospodarstwa domowego

Oswiadczam, ze dochéd netto miesieczny na osobe w moim gospodarstwie wynosi

Cztonkowie gospodarstwa :

Lp. |Nazwisko iimie Stopien pokrewienistwa | Miesieczny dochdd netto

Nloju| b W|N|EKL

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej, potwierdzam wtasnorecznym podpisem
zgodnos¢ danych zamieszczonych w oswiadczeniu. Dane zgodne sg z oSwiadczeniem
o dochodach uzyskanych w roku ........... , Zfozonym w Urzedzie Skarbowym.

(podpis)



Informacja:
1- Cztonkami wspdlnie prowadzonego gospodarstwa pracownikéw sg:
a) wspétmatzonek w przypadku, gdy nie znajduje sie w separacji,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia, natomiast jezeli

posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni — bez
ograniczenia wieku,

c) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspdlne gospodarstwo domowe —
co stwierdza sie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika lub zaswiadczenia
poswiadczajgcego miejsce zamieszkania.

2— Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowac odpowiednim zaswiadczeniem.

3- Nalezy poda¢ kwote dochodu (na podstawie PIT np.: PIT37 poz. 103 i 104, PIT36 poz.149 i 150) z
tytutu zatrudnienia, dziatalnosci rolniczej, gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, alimentéw,
stypendidw, emerytur i rent itp.

4- Inne osoby, z ktérymi jest prowadzone gospodarstwo domowe.



Zatgcznik nr 2
Podanie pracownika o przyznanie $wiadczenia socjalnego

............................................ Leszno GOrNe ....ceeveeeeeeeeennnn.

PODANIE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3
Umowa

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta w

(o [0 11V [ pomiedzy Szkotg Podstawowg w Lesznie Gérnym zwang dalej zaktadem
pracy, reprezentowanym przez Dyrektora SZKoty — ........cccevvivviiisninineinnnssninnnneensnesnssnsnes
- P . zamieszkatg/tym
.................................................................................... legitymujaca/cym sie dowodem
osobistym (nuMer i Seria) .....ccceeeeeevveeeeeeeciieeee e , zatrudniong/nym na stanowisku —

............................................................................................. , Zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci 4 000,00 zt, stownie
cztery tysigce ztotych 00/100

§2

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi 24 miesiecy. Sptata
ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania
umowy.

2. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state i wynosi 3% od kwoty
przyznanej. Oprocentowanie spfacane jest réwnoczesnie ze sptatg rat.

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat i
oprocentowania z przystugujgcego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptat pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowe;j sptaty.

4. Kwota otrzymanej pozyczki zostanie przekazana na konto:

(nazwa banku i nr konta)
§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej w Lesznie Gérnym..
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
§4
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§5
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§6
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Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:
1. Pana (Panig) ..ccccccevvevvveeeeeeciieenn,
(nazwisko i imie)

(nr dowodu osobistego)

2. Pana (Panig) ...ccccceevvvvreeeeeeeineeen,
(nazwisko i imie)

(nr dowodu osobistego)

(podpis pozyczkobiorcy)

(data i podpis poreczyciela)

(data i podpis poreczyciela)

(podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 4

Preliminarz wydatkéw z ZFSS W .......cc.ceeeevene. r.

Przychody

Bilans otwarcia

Odpis podstawowy

Sptaty pozyczek mieszkaniowych

Razem:

Planowane wydatki

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. Doptaty do wypoczynku urlopowego pracownikéw
administracji i obstugi

3. Doptaty do wypoczynku dzieci

4, Doptaty do wypoczynku emerytowanych nauczycieli
(lub rencistow)

5. Zapomogi

6. Pomoc swigteczna

7. Pomoc na cele mieszkaniowe

8. Doptaty do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej, rekreacyjnej oraz innych

Razem:

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
ZNP

NSZZ ,Solidarnos¢”

Leszno Gérne, ......cceuee...

(podpis i piecze¢ prac
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