ZARZADZENIE nr 8/2024 ]
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA BRZECHWY W LESZNIE GORNYM
z dnia 10 KWIETNIA 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2023 r. poz. 900 ze zm.) w zwigzku z art. 22 b ust. 1 i art. 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.)

zarzadza sie:

§1.

Wprowadzam w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Lesznie Gornym ,Standardy
ochrony matoletnich” .

§2.

»otandardy ochrony matoletnich”, o ktéorych mowa w § 1 w wersji zupetnej stanowig
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

»Standardy ochrony maloletnich”, o ktérych mowa w § 1 w wersji skréconej stanowig
zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

§ 4.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie ze standardami oraz
stosowania sie do postanowien zawartych w dokumentach.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 2024r.

Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Brzechwy
w Lesznie Goérnym

Matgorzata Urbaniak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2024
Dyrektora Szkoty w Lesznie Gérnym
Z10.04.2024r.

PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA
SZKOtA PODSTAWOWA IM. JANA BRZECHWY W LESZNIE GORNYM.

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Spis tresci:

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.
Il. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,
innego matoletniego
V. Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi
VI. Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami.
Zataczniki:

Zatacznik nr 1

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego.
Zatacznik nr 2.

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe.

Zatacznik nr 3
Notatka ze spotkania

Ankiety wspierajace diagnoze potrzeb szkoty w zakresie ochrony dzieci przed

krzywdzeniem:

Ankieta dotyczgca przemocy w szkole nr 1

Ankieta dotyczgca poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole nr 2

Ankieta dotyczaca sytuacji w klasie nr 3

Ankieta oceniajgca samopoczucie i kondycje psychiczng uczniéw nr 4

Ankieta dotyczgca wsparcia psychologicznego w szkole nr5

Ankieta dotyczgca poziomu wiedzy ucznidéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w przypadku doswiadczania lub obserwowania przemocy nr 6


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/ankieta-dotyczaca-przemocy-w-szkole-7459.html
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/ankieta-dotyczaca-poczucia-bezpieczenstwa-uczniow-w-szkole-7273.html
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/ankieta-dotyczaca-sytuacji-w-klasie-7260.html
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/jak-sie-czujesz-ankieta-oceniajaca-samopoczucie-i-kondycje-psychiczna-uczniow-7265.html
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/ankieta-dotyczaca-wsparcia-psychologicznego-w-szkole-7541.html

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzagdzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Lesznie Gérnym, zapewniajac mafoletnim
dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajgce
przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym
filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Matoletni na terenie szkoty majg catkowity zakaz korzystaja z telefonéw komérkowych
i urzadzen elektronicznych. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

sporzadzajgc protokét interwencji (zatacznik nr 1),

tworzgc zespot nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym
sprawcy) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

. w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub

bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosé,
powiadamiajg witasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),
podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajagce pojawiajace sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczna.

Zatacznik nr 1 pkt.4b
Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego.

Il. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespofu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposdb
poufny i zaufany (np. oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie
dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).



IV.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg

potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespét ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,

ktéry ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik nr 1, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, przedstawione

pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposdb przyjety

przez dyrektora.

Zatacznik nr 2. pkt.3a
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota Podstawowa w Lesznie Gornym przestrzega i monitoruje przestrzeganie
przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego,
niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzgdza protokét interwencji (zatagcznik
nr1).



2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktdéry wszczat procedure interwencji powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespét
nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie
szkoty dyrektora, ktéry niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policje,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
rodzicow jak réwniez organ prowadzacy oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1
dokument. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory
zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke (zatgcznik nr 2).

8. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie witasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskie Karty).

9. Koordynator we wspodipracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z mafoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace
Z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg-pedagogiczna.



11.

12.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ réwniez
ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspodtpracy ze szkots,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Zatacznik nr1 pkt. 1,5
Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletniego

Zatacznik nr 3 pkt. 7

Notatka ze spotkania

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi

Matoletni, ktdry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu. Pracownik
po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw
matoletniego, sporzadza protokét interwencji.

Zespodt nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie
dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan matoletnich we wspétpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi  pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniate]j sytuacji oraz potrzebie, np. wglgdu w sytuacje rodzinng dziecka.
Koordynator we wspdipracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez
ww. zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostac
objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie
krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
W przypadku braku wspodtpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).



VL.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwfocznie reaguja na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdow ryzyka pracownik niezwfocznie informuje

dyrektora, koordynatora, rodzicdw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

Kazdy pracownik:

a. doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

Kontakt z dzieémi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wyfacznie w godzinach pracy) i

powinien dotyczyé spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotyka¢ sie z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego
zamieszkania

b) pracownik kontaktuje sie z dzie¢mi i mtodziezg przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory) wtgczajgc w godzinach swojej pracy w szkolne.

c) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie
wyfacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej
kanatéw komunikacji,

d) w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placéwki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty
oraz rodzicéw lub opiekundow.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

b. innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,
matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.



6. Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania

o krzywdzeniu

matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

Zatacznik nr 1

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we




wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
i specjalistow pracujgcych z uczniem,
wtym we wspdipracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspoétpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywaé w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokdt.




Zatacznik nr 2.

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

5. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur




Notatka ze spotkania

Zatacznik nr 3

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego incydent
imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania




Ankiety wspierajgce diagnoze potrzeb szkoty w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Ankieta dotyczaca przemocy w szkole nr 1

Ankieta dotyczaca poczucia bezpieczenstwa uczniéw w szkole nr 2

Ankieta dotyczaca sytuacji w klasie nr 3

Ankieta oceniajgca samopoczucie i kondycje psychiczng uczniow nr 4

Ankieta dotyczgca wsparcia psychologicznego w szkole nr5

Ankieta dotyczgca poziomu wiedzy ucznidow na temat mozliwosci uzyskania pomocy w przypadku doswiadczania
lub obserwowania przemocy nr 6


https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/ankieta-dotyczaca-przemocy-w-szkole-7459.html
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/ankieta-dotyczaca-poczucia-bezpieczenstwa-uczniow-w-szkole-7273.html
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/ankieta-dotyczaca-sytuacji-w-klasie-7260.html
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/jak-sie-czujesz-ankieta-oceniajaca-samopoczucie-i-kondycje-psychiczna-uczniow-7265.html
https://epedagogika.pl/teczka-wychowawcy-klasy/ankieta-dotyczaca-wsparcia-psychologicznego-w-szkole-7541.html

Ankieta nr 1

Przemoc w szkole

Celem tej ankiety jest zrozumienie i ocena problemdéw zwigzanych z przemocg, zastraszaniem
oraz cyberprzemocg w Srodowisku szkolnym. Twoje odpowiedzi sg niezwykle wazne, abysmy
mogli skutecznie identyfikowac i zwalczaé te negatywne zjawiska. Ankieta jest anonimowa, a
zebrane informacje zostang wykorzystane wytgcznie w celu poprawy warunkéw w naszej
szkole.

1. Czy kiedykolwiek bytes$/bytas swiadkiem przemocy fizycznej w szkole?
L] Tak
] Nie

2. Czy kiedykolwiek doswiadczyte$/doswiadczytas przemocy fizycznej w szkole?

L] Tak
] Nie

3. Jak czesto spotykasz sie z zastraszaniem lub przesladowaniem w szkole?

Nigdy
Rzadko
Czasami

Czesto

O 0O o o d

Bardzo czesto

4. Czy kiedykolwiek bytes/bytas ofiarg zastraszania lub przesladowania w szkole?
] Tak
1 Nie

5. Czy twoja szkota oferuje programy lub warsztaty dotyczgce przeciwdziatania przemocy i
zastraszaniu?

L] Tak

[l Nie



[l Nie wiem

6. Czy uwazasz, ze te programy sg skuteczne w zapobieganiu przemocy i zastraszaniu?

Bardzo skuteczne
Skuteczne
Srednio skuteczne

Nieskuteczne

0 R I B O

Nie wiem

7. Czy w Twojej szkole istnieje system wsparcia dla ofiar przemocy i zastraszania?

] Tak
[l Nie

] Nie wiem

8. Czy czujesz sie bezpiecznie w szkole?

[] Zawsze
[] Czesto
[] Rzadko
] Nigdy

9. Czy w Twojej szkole wystepuje problem cyberprzemocy (np. zastraszanie online)?

] Tak
[l Nie
] Nie wiem

10. Czy uwazasz, ze nauczyciele i personel szkolny efektywnie reagujg na przypadki przemocy i
zastraszania?

Zawsze
Czesto
Rzadko

Nigdy

O 0O o o g

Nie wiem



11. Jakie dziatania, Twoim zdaniem, powinna podjac szkota, aby skuteczniej zapobiegac
przemocy i poprawi¢ bezpieczenstwo uczniow?

Dziekujemy za udziat w ankiecie. Twoje opinie i sugestie sg dla nas niezwykle wazne i pomogag w
tworzeniu lepszego srodowiska szkolnego dla wszystkich uczniow.




Ankieta Nr 2

Bezpieczenstwo w szkole

Prosze o wypetnienie ponizszej ankiety. Twoje odpowiedzi sq anonimowe i stuzq poprawie warunkdéw
w naszej szkole.

1. Ogodlne informacje:
Klasa:
Pte¢: OJ Mezczyzna [ Kobieta [ Inna
2. Ocen swoje poczucie bezpieczenstwa w szkole na skali od 1 do 6:
1 —w ogdle nie czuje sie bezpiecznie, mam poczucie, ze caty czas co$ mi grozi

6 — czuje sie bardzo bezpiecznie, nic nie ogranicza mojego poczucia bycia sobg, gdy jestem

w szkole.
O O O O O O
1 2 3 4 5 6

3. Ocen poziom stresu, ktéry odczuwasz idgc do szkole na skali od 1 do 6:

1 - jestem bardzo zestresowany/a

6 — nie odczuwam zadnego stresu

O O O O O O
1 2 4

w
S, ]
)]

4. Czego, Twoim zdaniem, w szkole brakuje? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
1 Wiecej wsparcia od nauczycieli
[1 Bezpieczniejsze otoczenie

[ Lepsza komunikacja miedzy uczniami a nauczycielami



[1 Wiecej zaje¢ dodatkowych

O Inne:

5. Wymien czynniki, ktore sprawiajg, ze czujesz sie zle w szkole: (mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi)

I Konflikty z réwiesnikami

[1 Presja zwigzana z ocenami

(1 Brak wsparcia ze strony nauczycieli

1 Problemy z infrastrukturg szkoty (np. brak odpowiednich pomieszczen)

O Inne:

6. Czy masz dobre relacje z rowiesnikami?
O Tak
O Nie
[ Czasami

7. Czy czujesz sie bezpiecznie...

e w klasie? [ Tak I Nie
e na korytarzu podczas przerw? [ Tak [1 Nie

8. Jesli chciatbys/chciatabys$ dodacd co$ od siebie na temat poczucia bezpieczenstwa w szkole,
prosze wpisz ponizej:




Ankieta nr 3

Jak czujesz sie w naszej klasie?

Ankieta jest catkowicie anonimowa. Prosze Cie o szczere odpowiedzi, ktore pomogqg mi lepiej
zrozumiec sytuacje w klasie i ewentualnie wprowadzi¢ odpowiednie zmiany. Jezeli chcesz, mozesz
pisac¢ drukowanymi literami lub lewq rekq. Zadbaj jedynie o to, aby Twoje odpowiedzi byty dla mnie
czytelne.

1. Jak oceniasz atmosfere w klasie?

D Bardzo dobra

D Dobra
[ ] ¢rednia
|:| Zta

|:| Bardzo zta

2. Czy czujesz sie bezpiecznie w klasie?

|:| Tak, zawsze

D Zazwyczaj tak
D Nie mam zdania
|:| Zazwyczaj nie

|:| Nigdy

3. Czy doswiadczytes/as w klasie sytuacji wykluczenia lub drwiny ze strony innych uczniéw?

|:| Tak, czesto



D Tak, kilka razy

D Raz
D Nigdy

4. Czy uwazasz, ze klasa jest zgrana i wspiera sie nawzajem?

I:l Tak, zawsze

D Zazwyczaj tak
D Nie mam zdania
I:l Zazwyczaj nie

I:l Nigdy

5. Czy czujesz, ze Twoje zdanie jest brane pod uwage podczas dyskusji klasowych?

|:| Zawsze
|:| Czesto
[] Rzadko
[ Nigdy

6. Czy w klasie wystepujg podgrupy lub ,kliki"?

D Tak, wiele

L] Kilka
|:| Jedna

|:| Nie zauwazytem/am

7. Czy doswiadczytes/as sytuacji, w ktorej ktos z klasy pomagt Ci w trudnej sytuacji?



D Tak
D Nie

8. Czy uwazasz, ze w klasie panuje zdrowa konkurencja?

D Tak
] nie
D Nie mam zdania

9. Czy czujesz sie doceniany/a za swoje osiggniecia i wktad w zycie klasy?

I:l Zawsze
I:l Czesto
[ ] Rzadko
D Nigdy

10. Czy w klasie wystepujg konflikty? Jesli tak, jakie?

11. Czy uwazasz, ze wychowawca jest sprawiedliwy w swoich decyzjach dotyczacych klasy?

|:| Zawsze
D Czesto
[] Readko
|:| Nigdy

12. Jakie s3 Twoje najwieksze obawy zwigzane z klasg?




13. Czy czujesz sie komfortowo, wyrazajgc swoje uczucia i opinie w klasie?

D Zawsze
D Czesto
[ Rzadko
I:l Nigdy

14. Czy sg osoby w klasie, ktére uwazasz za lideréw?

D Tak, kilka oséb
I:l Tak, jedna osoba
I:l Nie

15. Jakie cechy powinien mie¢ idealny wychowawca?

16. Czy uwazasz, ze w klasie jest rownosc i brak uprzedzen?

[ zawsze
D Czesto
|:| Rzadko
|:| Nigdy

17. Czy s3 jakies zasady klasowe, ktore chciatbys$/chciatabys$ zmieni¢?



18. Czy czujesz presje, aby dostosowac sie do pewnych standardéw lub oczekiwan w klasie?

D Zawsze
D Czesto
(] Rzadko
D Nigdy

19. Jakie s3 Twoje propozycje dotyczace aktywnosci klasowych lub wyjs¢ poza szkote?

20. Czy uwazasz, ze w klasie jest odpowiednia ilos¢ wsparcia dla uczniéw z trudnosciami w nauce?

DTak
|:| Nie
|:| Nie mam zdania

21. Czy sg tematy/tabu, o ktérych unika sie méwienia w klasie?

22. Jakie sg Twoje oczekiwania wobec wychowawcy na najblizszy rok szkolny?



23. Jak oceniasz wspotprace z nauczycielami?

D Bardzo dobra
D Dobra
[] Srednig

D 713

D Bardzo ztg

24. Czy sg w klasie osoby, z ktérymi masz trudnosci w nawigzaniu kontaktu lub wspdtpracy?

D Tak, wiele oséb
D Kilka oséb

|:| Jedna osoba
|:| Nie, z nikim

25. Czy s3 jakie$ tematy lub sytuacje, ktdre chciatbys/chciatabys poruszy¢ podczas godziny
wychowawczej?

26. Czy masz jakie$ propozycje dotyczgce poprawy sytuacji w klasie?




27. Czy chciatbys/chciatabys, aby wychowaweca podjat jakie$ konkretne dziatania w zwigzku z
sytuacjg w klasie? Jesli tak, jakie?




Ankietanr 4

Jak sie czujesz?

Celem tej ankiety jest gtebsze zrozumienie potrzeb uczniéw w zakresie wsparcia
psychologicznego oraz poznania ich ogdlnej kondycji psychicznej. Twoje odpowiedzi sg
anonimowe.

Dane demograficzne:
Klasa (opcjonalnie):
[1 Kobieta
[ Mezczyzna

L1 Inna
[1 Wole nie podawacé

Ogdlna kondycja psychiczna:

1. Jak oceniasz swoje samopoczucie w ciggu ostatniego miesigca?
Bardzo dobre

Dobre

Srednie

Zte

O Ooooaod

Bardzo zte

2. Czy czujesz sie przecigzony/a obowigzkami szkolnymi?

[] Czesto
[] Czasami
[] Rzadko
[] Nigdy

Relacje z rowiesnikami:

3. Jak oceniasz swoje relacje z réwiesnikami w szkole:

[l Bardzo dobre
[l Dobre



[1 Srednie
1 zte
] Bardzo zte

4. Czy doswiadczyte$/as w szkole sytuacji wykluczenia lub dreczenia przez réwiesnikow?

1 Tak
[l Nie

Wsparcie psychologiczne:

5. Czy korzystates/as kiedykolwiek z pomocy psychologa lub doradcy szkolnego?
[l Tak
[l Nie

6. Jesli tak, czy pomoc byta dla Ciebie skuteczna?

[l Tak
] Nie

[ Trudno powiedzieé
Relacje z nauczycielami:

7. Jak oceniasz swoje relacje z nauczycielami?

L] Bardzo dobre
L] Dobre
[J Srednie
L] zZte

O

Bardzo zte

8. Czy czujesz, ze mozesz liczy¢ na wsparcie nauczycieli w trudnych sytuacjach?

[l Tak
[l Nie

] Nie mam zdania



Potrzeby w zakresie wsparcia:

9. Czy czujesz potrzebe skorzystania z pomocy psychologicznej w obecnej chwili?

1 Tak
[l Nie

10. Jakie obszary Twojego zycia wymagajg obecnie najwiekszego wsparcia? (mozesz zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi)

Problemy w relacjach z réwiesnikami
Problemy w rodzinie

Trudnosci w nauce

Problemy z samooceng

Stres zwigzany z przysztoscig (np. egzaminy, wybér kierunku studiéw)

O o0Ooooogad

Inne:

Zasoby i wsparcie w szkole:
11. Czy uwazasz, ze szkota oferuje wystarczajgce wsparcie psychologiczne dla uczniéw?
L1 Tak

] Nie

] Nie mam zdania

12. Jakie formy wsparcia bytyby dla Ciebie najbardziej pomocne? (mozesz zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi)

L] Indywidualne konsultacje z psychologiem

[] Warsztaty dla grupy uczniow



[] Materiaty edukacyjne dotyczace zdrowia psychicznego
[] Grupy wsparcia dla uczniéw
[] Spotkania z doradcg zawodowym

L1 Inne:

Dodatkowe uwagi:

13. Czy masz jakies$ sugestie lub uwagi dotyczace wsparcia psychologicznego w szkole?




Ankietanr5

Wsparcie psychologiczne w szkole

Prosimy o poswiecenie chwili na wypetnienie tej ankiety, ktéra ma na celu zrozumienie i
poprawe wsparcia psychologicznego dostepnego w naszej szkole. Wasze opinie s3
niezwykle cenne, abysmy mogli lepiej dostosowac dziatania do Waszych potrzeb i

zapewnic skuteczniejszg pomoc.Odpowiedzi sg anonimowe.

Dane demograficzne:

Klasa (opcjonalnie):

(I I

=

Kobieta
Mezczyzna
Inna

Wole nie podawac

Czy wiesz, gdzie w szkole mozna uzyska¢ pomoc psychologiczng?

[l Tak
] Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

Czy kiedykolwiek korzystates/as z pomocy psychologa szkolnego?

] Tak
] Nie

Jesli korzystates$/as z pomocy psychologa szkolnego, czy czutes$/as sie komfortowo,
dzielac sie swoimi problemami?

Tak, czutem/am sie bardzo komfortowo
Raczej tak
Raczej nie

Wcale sie nie czutem/am komfortowo

O 0O ooaod

Nie dotyczy (nie korzystatem/am)



4. Jak oceniasz dostepnosc¢ pomocy psychologicznej w Twojej szkole?

N I O

Bardzo dobra
Dobra
Srednia

Staba

Bardzo staba

5. Czy uwazasz, ze w szkole jest wystarczajgca liczba specjalistéw od wsparcia
psychologicznego?

O
O
O

Tak
Nie

Nie jestem pewien/pewna

6. Czy czujesz, ze problemy psychiczne sg w Twojej szkole traktowane powaznie?

0 I I O

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie jestem pewien/pewna

7. Jak wazne jest dla Ciebie posiadanie dostepu do wsparcia psychologicznego w szkole?

O 0O oogod

Bardzo wazne
Wazne
Srednio wazne
Mato wazne

Niewazne

8. Czy uwazasz, ze wsparcie psychologiczne w szkole jest skuteczne?

L] Tak

[
[

Nie

Nie jestem pewien/pewna



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Jakie problemy, wedtug Ciebie, powinny by¢ gtéwnym przedmiotem wsparcia
psychologicznego w szkole? (wybierz wszystkie, ktére dotyczg)

Stres
Problemy rodzinne
Problemy z rowiesnikami

Problemy emocjonalne

N I O

Inne (prosze okresli¢)

Czy czutbys$/as sie komfortowo, zgtaszajgc sie po pomoc psychologiczng w szkole?

] Tak
] Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

Czy Twoim zdaniem szkota powinna oferowac wiecej zaje¢ zwigzanych z dbaniem o
zdrowie psychiczne?

L] Tak
[l Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

Czy uwazasz, ze nauczyciele majg wystarczajgcyg wiedze na temat wsparcia
psychologicznego dla uczniéw?

] Tak
[l Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

Czy czujesz sie wystarczajgco poinformowany/a o tym, jakie formy wsparcia
psychologicznego oferuje Twoja szkota?

[l Tak
[l Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

Czy w Twojej szkole organizowane s3 spotkania/warsztaty dotyczgce zdrowia
psychicznego?

L] Tak



15.

16.

17.

18.

19.

] Nie
[] Nie jestem pewien/pewna

Czy w Twojej opinii szkota odpowiednio reaguje na sygnaty wskazujgce na problemy
psychiczne uczniéw?

] Tak
] Nie
[J Nie jestem pewien/pewna

Czy Twoim zdaniem szkolne programy wsparcia psychologicznego sg dostosowane do
potrzeb uczniow?

L1 Tak
[] Nie
[] Nie jestem pewien/pewna

Jak czesto, Twoim zdaniem, powinny by¢ organizowane spotkania z psychologiem
szkolnym dla wszystkich uczniow?

[] Bardzo czesto
[] Czesto
[] Okazjonalnie
[] Rzadko

[] Nie jestem pewien/pewna

Czy Twoja szkota promuje zdrowie psychiczne w sposdb, ktéry uwazasz za efektywny?

L1 Tak
] Nie
[1 Nie jestem pewien/pewna

Czy masz jakies sugestie dotyczgce tego, jak mozna poprawic¢ wsparcie psychologiczne w
szkole?




Ankietanr 6

Czy wiesz, gdzie zgtaszac przemoc?

Prosimy o wypetnienie tej ankiety, aby lepiej zrozumie¢, jak mozemy wspdlnie pracowad
nad stworzeniem bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska w naszej szkole.

1. Dane demograficzne:
Klasa (opcjonalnie):

[] Kobieta

1 Mezczyzna

(1 Inna
[] Wole nie podawa¢é

2. Czy wiesz, do kogo zwrdcic sie w szkole w przypadku doswiadczania przemocy fizycznej?

] Tak
[l Nie

3. Czy wiesz, gdzie zgtosi¢ przypadek przemocy psychicznej w szkole?

[l Tak
[l Nie

4. Czy jestes swiadomy/swiadoma, kto moze pomdc w przypadku przemocy rowiesniczej?

[l Tak
] Nie

5. Czy wiesz, gdzie szukaé pomocy w przypadku przemocy seksualnej w szkole?

L] Tak
[l Nie



6. Czy potrafisz wymienié réznice miedzy przemoca fizyczng, psychiczng, rdwiesniczg i seksualng?
Prosze opisac.

7. Czy rozumiesz, jakie mogg by¢ skutki kazdego z tych rodzajéw przemocy dla ofiary?

] Tak
[l Nie

8. Czy czujesz, ze szkota dostatecznie uczy na temat przemocy i jej zapobiegania?

L] Tak
] Nie

[J Nie jestem pewien/pewna

9. Czy znasz przypadki oséb, ktére doswiadczyty przemocy w szkole?

[l Tak
[l Nie

10. Czy czutbys$/czutabys sie komfortowo, zgtaszajac przypadek przemocy w szkole?

[l Tak
] Nie

[1 Nie jestem pewien/pewna

11. Czy obawiatbys sie reperkus;ji ze strony sprawcy lub innych ucznidw po zgtoszeniu przemocy?

L] Tak
[l Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

12. Jakie Srodki wsparcia, Twoim zdaniem, powinna zapewni¢ szkota ofiarom przemocy?




13. Czy uwazasz, ze szkota powinna oferowac wiecej programoéw edukacyjnych na temat
przemocy?

[l Tak
[l Nie

] Nie mam zdania

14. Czy Twoim zdaniem istnieje wystarczajgca komunikacja miedzy uczniami a nauczycielami w
kwestii przemocy?

] Tak
[l Nie

[J Nie jestem pewien/pewna

15. Czy uwazasz, ze szkota powinna wspotpracowac z zewnetrznymi specjalistami (np.
psychologami, policjg) w celu zapobiegania przemocy?

] Tak
] Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

16. Czy wiedziatby$/wiedziatabys, jak reagowaé, bedac swiadkiem przemocy w szkole?

[l Tak
] Nie

[] Nie jestem pewien/pewna
17. Czy Twoim zdaniem, przemoc w szkole jest problemem, ktéry wymaga wiekszej uwagi?
L1 Tak

] Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

18. Czy uwazasz, ze szkota skutecznie reaguje na zgtoszenia o przemocy?

[l Tak
[l Nie

[] Nie jestem pewien/pewna



19. Czy masz jakies$ sugestie dotyczace tego, jak szkota moze lepiej radzié sobie z problemem
przemocy?

20. Czy czujesz sie bezpiecznie w swojej szkole?

] Tak
[l Nie

[] Nie jestem pewien/pewna

21. Czy chciatby$/chciatabys, aby szkota zorganizowata spotkania lub warsztaty z ekspertami na
temat przemocy i jej zapobiegania?

] Tak
] Nie

] Nie mam zdania

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!



